
 

   1 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ล ำดบั  รำยช่ือ  ต ำแหน่ง 

1. นำงธดิำ พทัธธรรม กรรมกำร  

2. ดร. สมพร สบืถวลิกุล กรรมกำร  

3. นำยพทุธำ วริริะบวร กรรมกำร 
 

โดยมนีำงสำวดวงฤทยั รุง่โรจน์วฒันำ ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   2 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  
เพื่อพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงระดบัองค์กรทีค่รอบคลุม  
ควำมเสีย่งประเภทต่ำงๆ ทีส่ ำคญั และเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัในกลุ่ม ตลอดจนกำรก ำหนดระดบัควำมเสี่ยงและดชันีชีว้ดัควำมเสีย่งทีส่ ำคญั 
รวมทัง้ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง และควำมมี
ประสทิธผิลของระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึกำรปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่ ำหนด 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำย
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงดงักล่ำว สอดคลอ้งและเหมำะสมกบักลยุทธ์และสภำพ
กำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนั 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง เพื่อป้องกนัและต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน 
รวมถงึก ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 

3. ประเมนิควำมเพยีงพอของกลยุทธ์กำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงรวมถึงประสิทธิผล 
ในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯและบรษิทัในกลุม่ 

4. สนบัสนุนและผลกัดนัใหเ้กดิควำมรว่มมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ 
และบริษัทในกลุ่ม รวมทัง้ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแผนจัดกำรควำมเสี่ยง 
(Mitigation Plan) 

5. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีำรปรบัปรุง และพฒันำระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงในทุก

ระดบัทัว่ทัง้องคก์รอยำ่งต่อเน่ือง  

6. รำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงของบรษิทัฯและบรษิทัในกลุ่ม 

และ สิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยและกลยุทธ์ที่

ก ำหนดตำมควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำควำมเสี่ยงจะได้ร ับกำรจัดกำรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ

กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัทฯและบริษัทในกลุ่มมีควำม

เหมำะสม และมพีฒันำกำรใหเ้กดิประสทิธภิำพอยำ่งต่อเน่ือง 

7. จดัเตรยีมแผนบรรเทำควำมเสีย่ง เพือ่รบัมอืกบัควำมเสีย่งกรณีฉุกเฉิน 

8. พจิำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่พจิำรณำอนุมตั ิ

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
 


